
 
แบบประเมินผลการสอนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 
 
 

ช่ือผู้เสนอขอ                สังกัด                
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่เสนอขอ    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์   รองศำสตรำจำรย ์   ศำสตรำจำรย์ 
สำขำวิชำ                                 

ส่วนที่ 1  กำรประเมินผลกำรสอน 
   คณะอนุ กร รมกำรประ เมินผลกำรสอน ได้ประ เมินผลกำรสอนของผู้ เ สนอขอก ำหนดต ำแหน่ ง 
ทำงวิชำกำรโดยมีรำยกำรประเมินระดับควำมสำมำรถในกำรสอน ดังต่อไปนี้ 

รายการ 
ระดับความสามารถในการสอน 

(มากไปน้อย) 
5 4 3 2 1 

1. มีกำรวำงแผนกำรสอนอย่ำงเปน็ระบบ โดยก ำหนดจุดมุ่งหมำยของกำรสอน       
ให้ชัดเจนและคัดเลือกกำรเรียนกำรสอนให้เหมำะสม เพื่อให้ผลกำรสอนเป็นไป
ตำมจุดมุ่งหมำยที่วำงไวโ้ดยเสนอเอกสำร 

     

2. มีควำมสำมำรถสอนให้ผู้เรียนรูจ้ักคิด วิเครำะห ์และสังเครำะหค์วำมรู้อย่ำงมี
เหตุผลในวิชำที่สอน 

     

3. มีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคนคิวิธีสอนต่ำง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนเกดิควำมสนใจและ
ติดตำมกำรสอนตลอดเวลำ เช่น ใช้ภำษำที่เข้ำใจง่ำย ยกตัวอย่ำงประกอบ
สอดแทรกประสบกำรณ์จริง 

     

4. มีควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อกำรสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนที่เหมำะสมเป็นอย่ำงดี      
5. มีควำมสำมำรถท่ีจะสอนให้ผูเ้รยีนสำมำรถเสำะแสวงหำควำมรูแ้ละพัฒนำ           

องค์ควำมรู้ได้ด้วยตนเอง 
     

6. มีควำมสำมำรถให้ผูเ้รียนมองเห็นควำมสมัพันธ์ของวิชำที่เรียนกับวิชำอี่นที่เกี่ยวข้อง      
7. มีควำมสำมำรถในกำรใหผู้้เรียนแสดงควำมคดิเห็นและแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์

ตำมควำมเหมำะสม 
     

8. มีควำมสำมำรถท่ีจะสอดแทรกเทคนิคกำรมีปฏสิัมพันธ์ กำรร่วมงำน ควำมสำมำรถ
ในกำรแสดงออก กำรแก้ปัญหำ กำรปรับและรบัควำมคดิเห็น 

     

9. มีควำมสำมำรถในกำรจดัประสบกำรณเ์พื่อส่งเสริมใหผู้้เรยีนเกิดกำรเรยีนรู้โดยเน้น
ผู้เรยีนเป็นส ำคัญ 

     

10. มีควำมสำมำรถในกำรประเมนิควำมรู้ควำมเข้ำใจของผู้เรียนในวิชำที่สอน      

รวม      

                                           
            
                                           

 
สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ   เชี่ยวชำญ    ช ำนำญพิเศษ       ช ำนำญ 
 
เกณฑ์การประเมิน  4.25  -  5.00  อยู่ในระดับเช่ียวชำญ  (เกณฑ์ระดับศำสตรำจำรย์) 

3.25  -  4.24 อยู่ในระดับช ำนำญพิเศษ (เกณฑ์ระดับรองศำสตรำจำรย์) 
2.75  -  3.25 อยู่ในระดับช ำนำญ (เกณฑ์ระดับผู้ช่วยศำสตรำจำรย์) 

 

ค่าเฉลี่ยผลการสอน  = 
ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              10 

        

 

 = 



- 2 - 
 
ส่วนที่ 2  กำรประเมินคุณภำพเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน 
1. ข้อมูลเบื้องต้น 
   ช่ือเรื่องเอกสำรหลักฐำนที่ใช้ในกำรประเมินผลกำรสอน                       
   ใช้ประกอบกำรสอนรำยวิชำ            รหัสวิชำ             ภำคเรียนท่ี          
2. รำยกำรประเมิน 

รายการ 
คะแนนระดับคุณภาพเอกสารหลกัฐาน 

ดีเด่น 
(5) 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ควรปรับปรุง 
(1) 

1. ควำมสมบูรณ์ของสำระเนื้อหำตำมหลักสูตร (ครอบคลุมค ำอธิบำย       
   รำยวิชำ) 

     

2. กำรจ ำแนกสำระเนื้อหำตำมระดับ (แนวคิด ทฤษฎี ขั้นตอนและ 
   กระบวนกำรสอน กำรน ำไปใช้ ประเด็นปัญหำ และแนวโน้ม 
   ในอนำคต) 

     

3. กำรน ำเสนอสำระเนื้อหำ (หัวข้อหลัก หัวข้อย่อย กำรวิเครำะห์  
   กำรสังเครำะห์ กำรอ้ำงอิง) 

     

4. ควำมถูกต้องของสำระเนื้อหำ (ข้อเท็จจริง หลักฐำนอ้ำงอิง ข้อมูล 
   ที่ใช้) 

     

5. คุณค่ำของเอกสำรและกำรน ำไปใช้ประโยชน์      
6. กำรเสนอเอกสำรหลักฐำนหรือชุดกำรสอนตำมรูปแบบท่ีก ำหนด      
7. มีกำรเผยแพร่โดยใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนในรำยวิชำนั้น ๆ  
   มำแล้ว 

     

8. กำรสอดแทรกผลกำรวิจัยและกำรศึกษำค้นคว้ำ      
9. กำรสอดแทรกทัศนะและประสบกำรณ์ของผู้เขียน      
10. เป็นเอกสำรที่กระตุ้นให้เกิดแนวคิด เพื่อน ำไปสู่กำรสร้ำง 
     นวัตกรรม 

     

รวม      

                                           
            
                                           

 

สรุปผลการประเมินอยู่ในระดับ 
   ดีเด่น   (ระดับคะแนน 4.50 - 5.00)    ดีมำก    (ระดับคะแนน 3.50 – 4.49)   
   ด ี       (ระดับคะแนน 2.50 - 3.49)    พอใช้    (ระดับคะแนน 1.50 – 2.49) 
   ควรปรับปรุง    (ระดับคะแนน 1.00 - 1.49)    
         (กำรพิจำรณำผลสรุปกำรประเมิน ต้องมีผลกำรประเมินอยู่ในระดับดขีึ้นไป จึงถือว่ำผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน) 
 

  ผ่ำนเกณฑ์    
  ไม่ผ่ำนเกณฑ์ เนื่องจำก               
              
 
       ลงช่ือ……………………….………….……………………ผู้ประเมิน 
 (......................................................................) 
 วันท่ี...............เดือน..........................พ.ศ.............. 

ค่าเฉลี่ยคะแนนระดับคุณภาพ   = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด 
              10 

        

 

 = 


